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Esperto Legale e Contenzioso

Dove e come lavora

L’Esperto Legale e Contenzioso si inserisce nellArea Consulenza Legale di imprese di consulenza
amministrativo-fiscale all’interno delle quali opera come dipendente.

Cosafa

L’Esperto Legale e Contenzioso deve garantire al cliente consulenza legale; in particolare deve garantire che
'azienda cliente sia in regola con le norme civili, penali, tributarie e del lavoro. Inoltre, ha il compito di gestire
eventuali contenziosi che si possono verificare. Le consulenze legali variano poi in base alle richieste del
cliente. In alcuni casi il cliente richiede assistenza per particolari problematiche come I'ottenimento dei
finanziamenti europei, registrazione di brevetti e marchi, normative sulla legge 626 in materia di sicurezza sul
lavoro, acquisizione di societa, ecc.

Formazione

Questa figura & solitamente un laureato in Giurisprudenza, Economia o Scienze Politiche; nel caso sia un
diplomato di solito ha una formazione da ragioniere con alle spalle anni di esperienza.

Competenze tecniche

L’Esperto Legale e Contenzioso deve avere ottime conoscenze dei codici, delle normative e
dell'organizzazione aziendale, ma anche in materia fiscale e tributaria.

Competenze digitali e linguistiche

Per tale figura sono richieste buone competenze digitali che si concretizzano soprattutto nell’utilizzo di internet
per reperire materiale relativo a normative e leggi, oltreché la conoscenza della lingua inglese nel caso fornisca
consulenze a imprese che lavorano con l'estero.

Competenze trasversali, caratteristiche personali e disponibilita

Tra le caratteristiche individuali che questa figura deve avere si distinguono per importanza I'affidabilita, la
serieta, la precisione e soprattutto la capacita di gestire situazioni a volte complicate dal punto di vista legale.

Per approfondire

Quaderno PHAROS n. 12/2006 “La professionalita nelle imprese di servizi a carattere amministrativo per le
imprese nel Veneto”.
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