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Osservatorio sul Mercato Locale del Lavoro - Ufficio Career Service - Università degli Studi di Padova 

Addetto Contabile 

 

Dove e come lavora 

L’Addetto Contabile si inserisce nell’Area Consulenza Fiscale, Tributaria, Contabile di imprese di consulenza 

amministrativo-fiscale all’interno della quale opera, come dipendente, sotto le direttive e la supervisione del 

Responsabile Consulenza Fiscale, Tributaria e Contabile. 

 

Cosa fa 

L’Addetto Contabile segue l’azienda cliente dal punto di vista contabile, fiscale, tributario in pratica si occupa 

della gestione per conto dell’azienda della: tenuta dei libri paga e matricola (obbligatori), elaborazione dei 

prospetti paga, denuncia dei lavoratori occupati agli enti previdenziali, gestione degli adempimenti fiscali a 

carico del datore di lavoro, compilazione dei modelli 730,740, dichiarazioni ai fini degli studi di settore, 

consulenza in materia tributaria ed aziendale, tenuta libri contabili e IVA, contabilità ordinaria in generale, 

attività di recupero crediti, analisi dei costi, analisi di bilancio, avvio nuove imprese, consulenza fiscale, 

controllo di gestione. 

 

Formazione 

Questa figura è di solito ricoperta da un ragioniere o un laureato in Economia. 

 

Competenze tecniche 

L’Addetto Contabile deve possedere ottime competenze in materia fiscale, contabile e tributaria. Deve inoltre 

conoscere la normativa in materia di contratti e previdenza. 

 

Competenze digitali e linguistiche 

Per tale figura sono richieste buone competenze digitali che si concretizzano nell’utilizzo dei principali software 

di gestione contabile, oltreché la conoscenza della lingua inglese nel caso fornisca consulenze a imprese che 

lavorano con l'estero. 

 

Competenze trasversali, caratteristiche personali e disponibilità 

Le caratteristiche individuali che caratterizzano questa figura sono: la capacità di lavorare in gruppo, 

l’affidabilità, la precisione, la puntualità (rispetto per le scadenze), la disponibilità a lavorare fuori orario 

(soprattutto nei periodi con scadenze fiscali imminenti). 

 

Per approfondire 

Quaderno PHAROS n. 12/2006 “La professionalità nelle imprese di servizi a carattere amministrativo per le 

imprese nel Veneto”. 


